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Duisburg, 01.06.2026 

Sehr geehrte Frau Hannig, 

Kinder in unserem Verein als Übungsleiter zu trainieren, gehört für mich zu den schönsten 
Aufgaben überhaupt. Der Sport hat mein eigenes Leben so positiv verändert, dass es mich erfüllt, 
diese Begeisterung weiterzugeben. 

Da ich die Plattform, um die es in dieser Stelle geht, selbst als Nutzer kenne, weiß ich, welch 
positive Veränderung sie im Leben von Menschen bewirken kann. An dieser Veränderung 
mitzuwirken, ist für mich ein Traum und genau das, was mich an dieser Stelle so begeistert und 
antreibt. 

Alle meine beruflichen Stationen waren davon geprägt, zu verstehen, was mein Gegenüber 
braucht. Daraus ergaben sich jedes Mal unterschiedliche Anforderungen, die ich analysiert und 
gemeinsam mit Stakeholdern verschiedener Abteilungen in konkrete Handlungsschritte übersetzt 
habe. Bei der Stepstone Group kam Erfahrung mit digitalen Produkten und CRM-Systemen hinzu.  

Mein fehlendes IT-Studium gleiche ich durch meine persönliche Leidenschaft für 
Softwareentwicklung und KI aus. Ohne äußeren Zwang habe ich mir neben meinem Vollzeitjob 
und meinen ehrenamtlichen Tätigkeiten in über 500 Stunden eigenständig Wissen in diesen 
Bereichen angeeignet. Über eine digitale Lernplattform habe ich dabei Zertifikate erworben, 
ähnlich denen, die Sie selbst anbieten. 

Da Taten mehr sagen als Worte, finden Sie in meinem Lebenslauf den Link zu einer Website, die 
ich eigens für diese Bewerbung erstellt habe. Dort zeige ich, wie ich die Stelle angehen würde, 
und skizziere erste Verbesserungsvorschläge. So können Sie sich ein Bild von meiner Kompetenz 
machen und mögliche Zweifel ausräumen. 

Was mich von anderen Bewerber*innen abhebt, ist meine große Lernbereitschaft, mein Wille, 
mehr zu tun als nötig, und mein aufrichtiges Interesse am Menschen. 

Da ich nur fünf Minuten von Ihrem Büro entfernt wohne, bin ich jederzeit kurzfristig für ein 
Gespräch verfügbar. Über eine Einladung freue ich mich sehr. 

Mit freundlichen Grüßen 

Nils Negwer 
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K O N T A K T

B E R U F S E R F A H R U N G

0 5  /  2 0 2 4  -  H E U T E

SPENDERGEWINNUNG / DONOR ENGAGEMENT
Westdeutsche Spenderzentrale: WSZE - Ratingen

Eigenverantwortliche Planung und Steuerung von Typisierungsaktionen
über alle Projektphasen
2024 höchste Neuspender-Quote seit Gründung

0 1  /  2 0 2 3  -  0 4  /  2 0 2 4

INSIDE SALES CONSULTANT | B2B VERTRIEB
The Stepstone Group GmbH - Düsseldorf

Beratung zu digitalen Recruiting-Lösungen und Pipeline-Steuerung in
Salesforce (CRM)
Datenbasierte Auswertung der Anzeigen-Performance mit Kund*innen
und IT; Ableitung und Umsetzung konkreter Optimierungsmaßnahmen
Umsatzvorgabe in den ersten 6 Monaten um 30 % übertroffen

1 1  /  2 0 2 0  -  1 2  /  2 0 2 2

SELBSTSTÄNDIGER IMMOBILIENMAKLER
Postbank Immobilien GmbH - Gladbeck

Steuerung kompletter Verkaufsprozesse in Abstimmung mit allen
Stakeholdern (Käuferinnen, Verkäuferinnen, Bank, Notar)
Datenbasierte Markt- und Wertanalysen mit konkreten
Handlungsempfehlungen

G E B O R E N
08.02.1994

P R O J E K T M A N A G E R  D I G I T A L E
B I L D U N G S S E R V I C E S  -  L S B  N R W

S P R A C H E N
Deutsch 
Muttersprache

Englisch 
B1

www.n i l snegwe r - f ue r - l sb . de

https://nilsnegwer-fuer-lsb.de/


M E I N E  W E R T E
Disziplin

Loyalität

Menschlichkeit

B I L D U N G

1 2  /  2 0 1 6  -  0 6  /  2 0 1 8

MODEFACHVERKÄUFER
Peek & Cloppenburg KG - Düsseldorf

Auszeichnung als erfolgreichster Verkäufer 2017
Beförderung zum stellvertretenden Abteilungsleiter

AUSBILDUNG - EINZELHANDELSKAUFMANN
Stadt-Parfümerie Pieper GmbH- Oberhausen

0 8  /  2 0 1 3  -  0 6  /  2 0 1 6

Gesamtergebnis IHK Prüfung: (84/100) 

MITTLERE FACHOBERSCHULREIFE
Realschule Duisburg Süd

0 8  /  2 0 0 6  -  0 6  /  2 0 1 3

I N T E R E S S E N
Calisthenics

Ausdauersport

KI-Tools & Softwareentwicklung

Hörbücher

E H R E N A M T  &
N E B E N T Ä T I G K E I T E N

Handykurse für Senioren

Leichtathletik-Trainer für Kinder
(Übungsleiter-Lizenz)

Nachtwache im Fitnessstudio

Duisburg, 01.06.2026

0 7  /  2 0 1 8  -  1 0  /  2 0 2 0

STELLV. ABTEILUNGSLEITER / SUBSTITUT
Peek & Cloppenburg KG - Mönchengladbach

Analyse von Verkaufskennzahlen und Optimierung der
Warenplatzierung auf Basis laufender Umsatzdaten
Eigenverantwortliche Leitung eines Abteilungsumbaus
(Flächenkonzept, Warenplatzierung, Teamkoordination)

0 6  /  2 0 1 6  -  1 1  /  2 0 1 6

FACHVERKÄUFER KOSMETIK & KÖRPERPFLEGE
Stadt-Parfümerie Pieper GmbH - Oberhausen

SELBSTSTUDIUM - ENTWICKLUNG & KI-TOOLS 
Vollständig selbstorganisiertes Lernen

2 0 2 4  -  H E U T E

Eigenständiger Aufbau einer Automatisierung mit Make.com
Praktische Programmier-Grundlagen (HTML, CSS,
JavaScript/TypeScript, React)
ca. 500 Std. eigenständiges Lernen

S K I L L S  &  T O O L S
Stakeholder-Kommunikation

Anforderungsmanagement &
Priorisierung

Prozessoptimierung

KI-Tools (fortgeschrittene Kenntnisse)

Salesforce · Make.com · Git/GitHub
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